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I. Умумий щоидалар

1. Калрлар б}лими (кейинги }ринларла Б}лим деб аталади) Тошкеlrт шацар

статистика бошкармасининг (кейинги Уринларда Бошцарма деб юритилади) таркибий
б}линмаси хисобланади ва бошкарма бошлиги бевосита ра\барлиIида, шунингдек

!авлат статистика кумитаси Кадрлар бошцармасининг умумий ра\барлигида кадрjIар

буйича бошцарма ишларини ташкил этилишини хамда амалга ошириJишини
таъминлайди.

2. Б}лим фаолияти Тошкент шахар статистика бошцармаси .t.изимида ягона
кадрлар сиёсатини шакллантириш ва амалга оширишга йуналтирилган.

З. Б}лим }з фаолиятида Узбекистон Республикаси Конститчцияси
ва конунларига, Узбекистон Республикаси Олий Мажllиси п;LлатаJIари карорларига.
Узбекистон Республикаси Президенти фармонлари" карорлари ва фармойишларига,
Узбекистон Республикаси Вазирлар Маlкамаси карорлари ва фармойишларига. бошка

конун хужжатларига, "Узбекистон Республикаси !авлат статистика цумитаси
т}грисида"ги (онунига. !авлат статистика к}митасининг карорлари ва бошца

хужжат.IIарига, "Тошкент шахар статистика бошцармаси тУгрисида"ги Низомга,
шунингдек" мазкур Низомга ап,Iал цилади.

4. Б!лим !з фаолиятини Бошцарма бошлиги рахбарпигида амалга оширади.

5. Б}лим !з фаолиятини Бошкарманинг бошца таркибий б}линмалари билан

}заро хамкорликда амалга оширади.

II. Б}лимнинг асосий вазифалари ва функциялари

6. Б!лимпинг асосий вазифатари цуйидагилардан иборат:

кадрларни танлаш ва жойлаштириш буйича ишларни ташкил килиш ва ама;lга

ошириш, уларЕинг маJIакасини ошириш, бошцарма тизими учун кадрларни !китиш ва

каЙта Укитиш тизимиЕи шакллантиришга ёрдам бериш;

рахОарлик лавозимларига к}тариш учун
ва таиерлаш;

Бошцарма тузилиши ва штатлар жадвалини Nlакбул,lацIтириtп к)засидан

таклифлар ишлаб чикишда катнашиuI;

кадр,Iар захирасини шак"ллантириш



ходимлаР билан ишлашда мехнат т!грисидаги конун хужжаIлари меъёрларига

риоя этилишини таъминлашi

Бошцарма ходимларининг иш кобIlлиятини
кулай шарт-шароит яратишr а Ва жа\,IоаДа соГло]чt

туришга доир ишларни амалга ошириш;

ошириш максадида, ишлаш учун
маънавий-рухий муцитни сацлаб

кадрлар ишига оид янги усуллар ва илгор технологияларни жорий этиш.
кадрларга доир хужжатларни мувофицлаштириш ва унификациялаш, ахборот-
коммуникациЯ технологияларини цУллаш асосида ходимларни бошцариш
жараёнларини такомиллаштириш;

кадрларни танлаш, жой-жойига к}йиш ва уларнинг малакасини ошириш
масалаларида бошцарма ва туман статистика б}лимлари фаолияти юзасидан услубий
бошцарувни амапга ошириш.

7. Б}лим }зига юкланган вазифаларни бажариш учун цуйидаги функцияларни
амалга оширади:

амаJlдаги конун цужжатларига мувофиц, Бошцарма ходимларининг танланиши
ва жой-жойига ц}йи"чишини таъминлайди;

Бошцарма ва тумаН статистика б!лимларИ ходимларини ишга кабул килиш,
бошца ишга }тказиш ва улар билан мелнат шартномасини бекор килиш т!грисила
таклифлар тайёрлаб, куриб чикиш учун рах,бариятга тац]им этади;

Бошцарма б}линмаларидаги кадрлар билан бог.:rиц вазиятни N{унтазаN,I тахлил

щилиб боради, ундаги !згариШлар б}йича тегишли таклифлар таЙёрлаЙди;

ходимларнинг амалий ва касбий сифатларини }рганади. уларнинг касбий
ва лавозим погона-тарида !сишини режалаштиради;

бошцарувнинг барча даража.lари учун таъсирчан кадрлар захирасини яратади

ва уни аник максадли тайёрлаб борми;

ходимларни аттестациядан !тказилишини ташкил этади, аттестация якунларини
тахлил килади, тегишли хужжатлар цамда буйрукларни тайёрлайди ва

расмийлаштиради;

Бошцарма ва TyN{aH статистика б}лимларида кадрлар масалалари буйича мецнат

конунчипигИ ва амаJIдаги меъёрий-цуцуций цужжатлар талаблари, Бошкарманинг

карорлари ва ц!лланмалари бажарилиши юзасидан назорат ишларини ташкил килади;

Бошцарма ва туман статистика б}лимларининг тузилма ва штат бир,rикларига

}згартиришлар ва т}лдиришлар киритишJ Бошцарма лавозимлар номенклатурасига

}згартиришлар киритиш бjftича таклифларини кУриб чикади
ва Бошrlарма рацбариятига тегишли таклифлар киритади;

ишга янги кабул килинган ходимларнинг умумий ва касбий кУникиши
борасидаги ишларни олиб боради, кадрлар кУнимсизлиги сабабларини }рганали,
кадрларни барцарорлаштириш чора-тадбирларини ишлаб чикади;



моддиЙ ва маънавиЙ рагбатлантиришнинг аА,Iirлдаги чора-тадбирJtари
самарадорлигИни тахли,тI килади, уrарнинГ ходимлаР мехнат ва ижтимоий фаоллигини
оширишга таъсирини кучайтириш юзасидан таклифлар х,амда тавсиялар киритади;

. замонавий ахборот технологиялари ва автоматлаштирилган тизимлардан

фойдаланган цолда кадрларни бошцариш усулларини жорий этади;

кадрлар шахсий таркибининг шахсий ва статистик хисобини юритади хамда
белгиланган цисоботларни тайёрлайди;

ходимларнинг мецнат дафтарча_rIари. шахсий йигма жилд,lари! картотека ва

бошка хисобга олиш материалларини юритади х&\Iда сакланишини таъминлайди;

кадрларга оид ва ижтимоий лtасалашарви ха[ этишда Бошщарманинг таркибий

б!линмалари рахбарларига маслахатлар ха\Iда методик ёр.rам берали;

Бошцарма б}линмаларида кадрларни танлаш. жой-жойига кУйиш ва тарбиялаш

маса-rIа-царида амалдаги мехнат конунчилиги талабларига риоя этилишини HilзopaT

килади;

ходимларЕинг хизмат сафарлари б}йича буйруклар тайёрлайди, хизмат сафари

гyвохномаларини ва бошца тегишли хужжатларни расN{ийлаштиради, хизмат сафарига

юбориладиган ходимлар хисобини юритади;

мехнат таътилларидан }з вактида фойдалани_,rишини нaворат килади, бу борада

белгиланган тартибда тегишли \ужжатларни расмийлашr ирали;

царбий хизматга мажбур б}лганларнинг хисобини юритади, ишлар режасиЕи ва

белгиланган тартибда цисобот,rIарни ишлаб чикади:

Б}".Iимга та.Iллукли масалалар б!йича xaT;rap. таклифлар, аризалар, фукаролар ва

Бошцарма ходимлари мурожаатларини белги,rlанrан \1уддатларда к!риб чицилиши ва

ижро и нтизоNlига риоя lти"lишини r аьv и н.lайfи;

Бошкарма рацбар ходимларияинг имзоларини тасди&тайди;

Бошцарма ва туман статистика б!лимлари учун кадрлар тайёрлаш максадида.

олиЙ ва }рта махсус таълим муассасалари билан цамкорликни амацга оширади;

Узбекистон Республикаси Президенти \узуридаги ,Щавлат бошцаруви

академияси ва Вазирлар Махкамасининг хузуридаги олий бизнес мактаби, олий ,гаъ,тIиN,l

муассасалари, базаларида Бошкарма ходимларини малака оширишлари б}йича тегишли

ишларни олиб боради;

atлохида }рнак кiiрсатган ходимларни, шунингдек юбилей сан!rлари муносабаrи

билан давлат мукофотлари, фа,хрий ёрлицлар, мукофотлар билан тацдирлаш хамда улар

учун рагбатлантиришниЕI бошка турларини кУллаш юзасидан Nlатериалларни

белгиланган гар гибла тайёрлайди:

Бошщарма ва туман статистика бiлимлари ходимларини ижтимоий мухофаза

цилиш, цулай мецнат шарт-шароитлари яратиш, дам олишни ташкил этиш ва улар
саломатлигини химоялашга доир чора-тадбирларни fuмалга оширади,



белгилангаН тартибда касаллиК варакаларинИ расмийлаштиради, Бошкарма
ходимларига пенсиялар тайинланиши мчносабати билан хужжатларни тайёрлайди;

Бошцарма ва туман статистика б!лимларида Mexнar, интизомига риоя этилиши
чс:гидан назоратни ташкил этади, Щ}мита ходимларининг интизомий rкавобгарлиги
N{асацалари бi;йича к!риб чикиш учун таклифлар тайёрлайди;

тасдицланган тартибга мувофиц, Бошщарма ходимJrариl.а хизмат гувохномалари
ва рухсатномалар расмийлаштирилиши хамда берилишини ташкил этади;

ходимларнинг \озирги ва авваJIги мехнат фаолияти тугрисида маълумотномалар
беради;

Бошцарма ва туман статистика б!лимлари ходимларига ва ишга щаб},л

килинаётган шахспарга маслахатлар беришни а,vалга оширади;

Бошкарма тизимининг кадрлари учlн !китишнинг конуний ва меъёрий-хуцуций
базасини яратишда иштирок этади;

Бошкарма тизими бошцарув кадрларининг \{ацакаси ва билим савиясини доимий

равишда ошириб бориш тизимини амаlrга оширади.

8, Б}лим !зига юклатилган вазифапар ва ф!-нкцияларни т}.,rиц. Уз вактида ва

сифатли бажарилишини Узбекистон Реслубликаси Президенти ва Вазирлар Махкамаси
томонидан белгиланган ик,l исодиётнинг )нг м} хи\l \с гивор йунапишларини. иктисодий

ислохотларни янада чукурлаштириш, таркибий у-,згартириш ва диверсификация килиш
бiйича ишлиб чикилган дастурларда белгиланган вазифаларЕи хаN{да l'IампакатдаIи

ижтимоий ва ицтисодий ривож_цанишнинг тенденциясини (холатини) хисобга о-цган

цолда таъминлайди.

III. Б}лимнинг хуцуклари ва жавобгарлиги

9. Б!лим }з зиммасига юкланган вазифаlrар ва функцияларни бажариш учун
куЙидаги хукукларга эга:

кадрлар билан ишлаш учун режа-r]ар ва дастурлар}Iи ишлаб чикиш учуп зарур

ахборотни белгиланган тартибда Бошцарма ва т}ман статистика б}лимларилан с}раш
ва олиш;

!з ваколати доирасида Бошцарма тизимида кадрлар ишларининг ахвоJIи ва

малакасини оширилишини таъминлаш маса,;Iалари буйича йигилишлар }тказишl
Бошкарма тизимида мехнат конунчилиrига хаNIда кадрлар билан боглик

меъёрий-цуцуций лужжатларга риоя этилишини назорат цилиш ва текшириш;

мехнат кон) нчилиги ха\,|да ка.]рлар билан боглик кон) н хужжатлари

бузилишини бартараф этиш, а}lалдаги мехнат конунчилиги тапабларини бузилишига

йул куйган рахбарлар ва бошка ходимларни rкавобгарликка гортиш юзасидан

Бошкарма рах,бариятига таклифлар бериш:



кадрлар билан ишлаш хамда Бошкарма тизими тузилмаси ва штатлар жадвалини

янада такомиллаштириш масалалари юзасидан белгиланган тартибда рацбариятга
таклифлар киритиш;

, Бошцарма рах,барияти }тказадиган йигилишлар ва кенгашлар ишида катнашиш;

}з ваколати доирасидаги масалмар б}йича маълумотларни ва зарур б}лган
матери.lлларЕи (}митадан сiраш;

Бошцарма фаолияти билан боглик масаJIаJIарни х.lл этиш учун Бошкарма

таркибий б!линмалари рахбарлари билан келишrан холда мутахассисларини жапб

этиш.

10. Б!лим:

Бошцармада ягона кадрлар сиёсатини й}лга ц}йиш ва амаlrга оширишга хамда

!з ваколати доирасидаги бошца материалларнинг сzlвияси ччун;

Бошкармада N{exHaT конунчилиги меъёрларига риоя этилишини таъминлаш

учун;

Бошцарма ходимлари учуя кулай иш шарт-шароитларини яратилиши ва

жамоада соглом маънавий-рlхий мухитни саклаб т_yриш учун;

Б}лимга тегишли маълумотларнинг махфийлигини таъминлашга, келиб тушган

ва чицаётган материаJIларнинг давлат. тиjкорат сирларига риоя килиниши ва

сакланишини таъминлаш учун жавоб беради.

11. Б}лим бошлиги ва ходими Узбекистон Республикаси Президенти ва

Вазирлар Мацкамаси томонидан белгиланган энг м),хим устивор вазифаjIар ва

замонавий талаблардан келиб чикиб. шунингдек Узбекистон Республикаси "!авлат
статистикаси т}грисида"ги (онуни, Тошкент шахар статистика бошцармаси

тУгрисидаги Низоми, цамда ушбу низомда белгиланган вазифалар, функциялар.
мажбуриятларни т}лиц, !з вактида ва сифатли амалга оширилиши, Узига берилган

ваколатлар, хукуклардан конун \ужжатпарига мrувофик фойдаланилиruи учун жавоб

берадилар.

IV. Б}лим фаолиятини ташкил этиш

12. Бошцарма фаолияти Узбекистон Республикасининг ",Щавлат статистикаси

т!грисида''ги конуни, Тошкент шахар статистика бошкармаси тУгрисидаги Низом,

Бошщарма буйруклари, Бошцарманингнинг I ва Il ярим йи.тлиги учун иtх режа_'rари,

Калрлар б}лимининг йиллик иш режаси. ходимларнинг лавозим вазифалари асосида

ташкил этилади.

Б!лим ходимларининг jIавозим вазифапари Бошкарма бошлиги би.пан

кеJIишилади ва тасдикланади.

1З. Булим фаолиятига Б}лим бошлиги рахбарлик килади. Булипt бошлиги

Бошщарма бошлиги томонидан лавозимга тайинланади ва озод килинади.

r



14. Б}лимr бошлиги:

Бjiлимнинг бутун фаолиятига рацбарлик килади. Булимга юклатилган вазифа ва

функцияларни бажарилиши, ижро ва мехнат интизоми холати учун шахсан жавоб

берЬди;

Б!лим фаолиятицинг самарадорлигини ошириш ва уни кадрлар билан тулдириш

чораrIарини кУради;

к}йилган вазифалар, келиб тушган хужжатларни назорат килиш ва ишда

тажриба алмашиш масалалари б}йича Б}лим ходими билан инструктив кенгашлар

Утказади;

иш юритишни о"rиб бориш, топширикларнинг Уз вактида бажарилишини цатьий

назорат цилиш буйича ишларни ташкил этади, ходимнинг ишга оид хуяtжатлар билан

ишлаш ва уларни сацланиши б!йича белги,цанган тартибга риоя килишларини

таъминлайди;

ходим томонидан Б!лимга тегишли маълумотлар мах,фийлигининг

таъминланиши, келиб тушган ва чикаётган материалларнинг давлат ва тижорат

сирларига риоя килинишини ва сакланишини таъминлайди.

l5. Б!лим бошлиtи кlйилаги хук)кларlа ]l а:

ходимларни бошка лавозимларга к!рсатиш, !тказиш ва рагбатлантириш. зарур

хоJларда жазолаш чорасини к!ллаш т}грисида Тошкент ша,\ар статистика бошцармаси

рацбариятига таклифлар киритиш;

Б!лим ишини ташкил этишни, усули ва услубини яхшилаш. хисобот, ижро ва

мехнат интизомини мустахкамлаш б}йича чора-тадбир.,Iар ишлаб чикиш;

Бошцарма бошлиги билан келишилган dолда БУлим ходимининг лавозим

вазифаларини тасдицлаш;

ходимларнинг лавозим Nlаошларига шахсий устамалар белгилаш, шунинtдек

аввалги урнатилган устамаJIарни камайтириш ёки бекор цилиш б!йича Тошкент шацар

статистика бошкармаси рахбариятига таклифлар киритиш;

Бошкарvа рахбарияти томонидан !тказилалиt ан йигилишларда катнашишi

Б!лим ваколатига кирадиган масалшIарни мухокама килишда идора ва

ташкилотларда Тошкент шахар статистика бошкармаси номидан катнашиш.
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